POLITYKA PRYWATNOSCI

“.F
SPOLCE ZARGOOD INTERNATIONAL SP. Z 0.0. SP. K. Z SIEDZIBA W
KRAKOWIE

KRS: 0000513116, NIP: 6751503331, REGON: 123138170

Informujemy. ze od dnia 25 maja 2018 roku obowiazuje Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ..RODO™).

Kto jest administratorem Panstwa danych osobowych?

Administratorem danych osobowych jest Spolka Zargood International Sp. z o.0. Sp. k. z
siedzibg w Krakowie, przy Al. Pokoju 78, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow przez Sad
Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000513116, posiadajaca numer NIP: 6751503331 oraz
numer REGON: 123138170. zwana dalej rowniez SPOLKA

Administrator nie jest obowigzany do powolania Inspektora Danych Osobowych

Kontakt w sprawie Panstwa danych osobowych

W tej sprawie mozna kontaktowac si¢ z Administratorem drogg mailowa pod adresami
c-mail: account@zargood.com

Czy Panstwa dane bedg profilowanie?

Powierzone dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany. w tym nie
bedg profilowane.

Do jakich celow przetwarzane sy Panstwa dane osobowe?

Przetwarzanie Panstwa danych odbywaé si¢ bedzie wylacznie w ramach dzialalnodei
gospodarczej Administratora oraz wylacznie w zwiazku z realizacja celu, dla ktorego zostaly
one podane (zatrudnienie, zlecenie Swiadcezenia ustug. umowy o dzielo. umowy przewozu,
ctc.).

W kazdym przypadku wymagane sg wylgcznie dane, ktore sa wymagane przez przepisy
prawa i Ktore sa niezbedne do nalezytego wykonania obowiazkéw wynikajacych z trescei
umow zawartych z podmiotami, ktérych dane sa administrowane.

Przetwarzanie Panstwa danych odbywac si¢ bedzie wylacznie w celu zatrudnienia, zawarcia

stosunku cywilnoprawnego. realizacji procesu przewozu towarow, a to w celu:

— Rekrutacji 1 wyboru kandydatow do pracy lub zlecenia swiadczenia ustug, czy tez
wykonania dziela,

— Opracowania i przygotowania dokumentacji pracowniczej (umow o praceg, regulaminow.,
Swiadectwa pracy. etc.).

— Obliczania i wyplaty wynagrodzen.



—  Przyznawania i wyplaty innych $wiadezen pracowniczych.

— Opracowania i sporzadzenia umow cywilnoprawnych.

—  Wyplaty naleznosci z tytutu $wiadezonych usiug, wykonania dziela,

~  Wystawiania faktur i rachunkéw za nabywane $wiadczenia i ustugi.

—  Umozliwienia i utrzymania kontaktu z kontrahentami i wykonawcami uslug na rzecz
Administratora, za posrednictwem osob wyst¢pujacych z ramienia kontrahentow. jak
kierowey. czy osoby kontaktowe ze strony kontrahentow. Dane w tym zakresie
powierzane sa SPOLCE, jako Podmiotowi Przetwarzajacemu przez Administratora
Panstwa danych wylacznie na czas realizacji zawartej umowy.

Informujemy. ze Panstwa dane osobowe moga by¢ rowniez przetwarzane — na podstawie
odrebnej zgody — w celu przesylania Pafistwu przez Administratora informacji w podanych
powyzej zakresach droga elektroniczng. Do wiadomosci elektronicznych zalaczane moga by¢
dokumenty dotyczace laczacych Panstwa z Administratorem stosunkéw prawnych.

W tym zakresie zapewniamy, ze wszelkie uzywane przez Administratora systemy oraz
elektroniczne skrzynki nadawcze wyposazone sg w nalezyte systemy szyfrowania danych
oraz szereg innych zabezpieczen.

Paistwa prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Informujemy. ze macie Panstwo prawo dostepu do swoich danych osobowych w kazdym
czasie. jak rowniez do zadania ich sprostowania, usunigcia. ograniczenia przetwarzania lub do
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego a
takze cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. ¢o nie Wywrze
jednak wplywu na przetwarzanie danych dokonane przed cofnigciem zgody.

Prawo do zadania usunigcia danych osobowych. ograniczenia przetwarzania, cofnigcia zgody
na przetwarzanie, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w okresie trwania
stosunku prawnego pomiedzy Panstwem a Administratorem (stosunck pracy. zlecenie.
umowa o dzielo). wiaza¢ si¢ bedzie z koniecznoscia zakonczenia powyzszych stosunkow
prawnych (rozwigzanic umowy).

Udostepnianie danych osobowych przez Administratora

Nie udostepniamy Panstwa danych osobom trzecim i beda one przetwarzane wylacznie przez
Administratora. za wyjatkiem udostepniania danych organom administracji publicznej (ZUS.
US. etc.) — wylacznie w granicach obowigzujgcego prawa.

Wyjatkiem od tej zasady sg sytuacje, ody udostepnienie jest koniecznie w celu realizacji
obowiazkow (np. udostepnienie firmie ksiegowej obslugujacej Administratora, udostepnienie
danych kierowcy. jako osoby kontaktowej Kontrahentowi). W takiej sytuacji powierzamy
dane podmiotowi wykonawczemu na podstawie pisemnej umowy. a podmioty te nie s3
uprawnione do dowolnego korzystania z tych danych. Odbiorca moze z nich skorzystac
jedynie w celach przez nas ustalonych i zgodnie z obowigzujacym prawem.

Dodatkowo Panstwa dane osobowe w toku wspolpracy moga zosta¢ udostepnione wylacznie
na podstawie przepisow prawa — urzedom. organom administracji. sadom. prokuraturom.

Okres przechowywania danych

Naszym zadaniem i celem jest przetwarzanie Panstwa danych osobowych tak krotko. jak
tylko jest to mozliwe.



anstwa dane osobowe przechowywane beda wylacznie przez okres niezbedny. dla
nalezytego zabezpieczenia Panstwa interesow.

W trakeic trwania stosunku prawnego (stosunek pracy. slecenie. dzielo) — Panstwa dane beda
przetwarzane przez okres {rwania lego stosunku prawnego, a po jego ustaniu beda
przechowywane przez okres wymagany prawem dla kazdego z tych stosunkow prawnych. tj.
przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z poszezegolnych stosunkow prawnych.
przez okres przedawnienia zobowiazan podatkowych (okres 5 lat od konca roku
podatkowego). a w przypadku prawa pracy — precz okres 50 lat.

Podstawa przetwarzania danych osobowych

Informujemy, ze:

— w przypadku danych osobowych podawanych przez kandydatow do pracy oraz
pracownikow — podstawe ich podania stanowia przepisy Kodeksu pracy. a w
szczegdlnosei art. 22'§ 11 § 2 kopa: niepodanie wymaganych przez Administratora
danych moze skutkowac pomini¢gciem w toku rekrutacji. badz niemozliwoscia
zatrudnienia:

—  w przypadku umow cywilnoprawnych. podstawe do zadania danych osobowych stanowig
przepisy prawa cywilnego, z ktorych wynikaja wymogi oznaczenia stron stosunku
prawnego, jak rdwniez przepisy prawa okreslajace wymagane kwalifikacje osoby
wykonujacej dany rodzaj zlecenia. czy dzicla: niepodanie wymaganych przez przepisy
danych skutkuje niemoznoscia zawarcia umowy: w tym przypadku przetwarzanie danych
jest niezbedne do wykonania umowy:

~ w przypadku Klientow i nabywcow uslug i $wiadczen — podstawe podania danych
osobowych stanowiag przepisy prawa cywilnego. przepisy o rachunkowosci i przepisy
ustaw podatkowych: brak podania danych skutkowac bedzie niemozliwoscia zawarcia
umowy. a takze wystawienia rachunku lub faktury VAT:

— w pozostalych przypadkach. podstawa dla przetwarzania danych osobowych jest zgoda
osoby. ktorej dane dotycza.
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